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PROCEDURĂ

privind selecția membrilor fondatori ai Organizației de Management al Destinației Baia 
Mare

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art.1

Prezenta procedură reglementează modalitatea de selecție a membrilor fondatori ai 
Organizației de Management al Destinației Baia Mare, denumită în continuare OMD Baia 
Mare.

Art.2

Procedura are la bază principiile transparenței, legalității, reprezentativității, 
nediscriminării, parteneriatului public-privat, dezvoltării durabile și interesului public 
local.

Art.3

Selecția membrilor fondatori urmărește constituirea unei structuri reprezentative, 
funcționale și sustenabile, capabile să contribuie activ la dezvoltarea, promovarea și 
managementul integrat al destinației Baia Mare și al Zonei Metropolitane Baia Mare.

CAPITOLUL II

Categorii eligibile

Art.4

Pot depune candidaturi pentru dobândirea calității de membru fondator persoane juridice 
de drept public sau privat, organizații, instituții, operatori economici, structuri profesionale
sau alte entități relevante pentru dezvoltarea destinației Baia Mare, care desfășoară 
activități în domenii precum turism, cultură, organizare de evenimente, industrii creative, 
dezvoltare urbană, agrement, promovare, educație, sport, tineret sau alte domenii conexe 
dezvoltării și promovării destinației.



CAPITOLUL III

Condiții de eligibilitate

Art.5

Pentru a fi eligibili, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:

a) să dețină personalitate juridică;

b) să desfășoare activități relevante pentru dezvoltarea și promovarea destinației;

c) să nu înregistreze obligații fiscale restante la bugetul local sau de stat;

d) să nu se afle în procedură de insolvență, faliment, dizolvare sau lichidare;

e) să nu fi fost condamnați pentru fapte care afectează integritatea și reputația organizației;

f) să își asume respectarea Statutului și a obiectivelor OMD Baia Mare;

g) să își asume participarea activă în activitatea și dezvoltarea organizației.

CAPITOLUL IV

Criterii de evaluare și selecție

Art.6

Selecția membrilor fondatori se realizează prin raportare la următoarele criterii:
a) relevanța pentru dezvoltarea destinației Baia Mare;
b) experiența relevantă în domenii precum turism, cultură, evenimente, industrii creative, 
dezvoltare urbană sau alte domenii conexe;
c) capacitatea operațională și organizațională;
d) capacitatea de promovare și vizibilitate;
e) impactul local, regional, național sau internațional al activității desfășurate;
f) capacitatea de implicare și contribuție la dezvoltarea proiectelor și activităților OMD;
g) experiența în dezvoltarea de parteneriate și colaborări;
h) compatibilitatea cu strategia și direcțiile de dezvoltare ale OMD Baia Mare;
i) contribuția strategică la dezvoltarea brandului, competitivității și poziționării destinației 
Baia Mare.

Art.7



În evaluarea contribuției strategice prevăzute la art. 6 lit. i), comisia poate avea în vedere:
a) capacitatea candidatului de a contribui la creșterea notorietății destinației;
b) relevanța și poziționarea în ecosistemul local și regional;
c) experiența în dezvoltarea și implementarea de proiecte relevante;
d) capacitatea de atragere a publicului, investițiilor și parteneriatelor;
e) contribuția la dezvoltarea identității și brandului destinației;
f) capacitatea de conectare la rețele și parteneriate naționale și internaționale.

CAPITOLUL V

Documentele de candidatură

Art.8

Dosarul de candidatură va cuprinde:
a) cerere de înscriere;
b) documente de identificare juridică;
c) certificat constatator sau document echivalent;
d) certificat fiscal;
e) prezentarea organizației sau a operatorului;
f) descrierea activităților relevante;
g) declarație privind asumarea valorilor și obiectivelor OMD Baia Mare;
h) declarație privind implicarea și contribuția la dezvoltarea organizației;
i) alte documente considerate relevante.

CAPITOLUL VI

Comisia de evaluare

Art.9

Evaluarea candidaturilor se realizează de către o comisie desemnată prin dispoziție a 
Primarului Municipiului Baia Mare.

Art.10

Comisia poate fi formată din reprezentanți ai administrației publice, specialiști în turism, 
cultură, dezvoltare urbană, marketing, mediul economic, juridic sau alte domenii relevante 
pentru activitatea OMD Baia Mare.

Art.11

Comisia are următoarele atribuții:
a) verificarea eligibilității administrative;



b) evaluarea candidaturilor;
c) formularea propunerilor privind membrii fondatori;
d) întocmirea raportului final de selecție.

CAPITOLUL VII

Procedura de selecție

Art.12

Procedura de selecție cuprinde următoarele etape:
a) aprobarea procedurii prin Hotărâre a Consiliului Local;
b) publicarea apelului de candidaturi;
c) depunerea dosarelor;
d) verificarea eligibilității administrative;
e) evaluarea candidaturilor;
f) publicarea rezultatelor preliminare;
g) depunerea și soluționarea eventualelor contestații;
h) aprobarea listei finale a membrilor fondatori prin Hotărâre a Consiliului Local;
i) semnarea Actului Constitutiv și a Statutului OMD Baia Mare.

Art.13

Municipiul Baia Mare poate stabili numărul membrilor fondatori în funcție de necesitatea 
asigurării unei structuri eficiente, reprezentative și sustenabile pentru dezvoltarea și 
managementul destinației.

CAPITOLUL VIII

Dispoziții finale

Art.14

Calitatea de membru fondator se dobândește prin aprobarea candidaturii, semnarea 
Actului Constitutiv și asumarea obligațiilor prevăzute de Statutul OMD Baia Mare.

Art.15

Entitățile care nu dobândesc calitatea de membru fondator pot adera ulterior la organizație
în calitate de membri asociați, membri consultativi sau parteneri, în condițiile prevăzute de
Statut.



Art.16

Prezenta procedură se completează cu dispozițiile OG nr. 26/2000 privind asociațiile și 
fundațiile, legislația specifică organizațiilor de management al destinației, Codul 
administrativ și orice alte prevederi legale aplicabile.




